REGULAMIN GEOWNEJ KOMISJI ds. SZKOLENIA W SPRAWIE
UZYSKIWANIA UPRAWNIEN SEDZIEGO PROB PRACY

Verein Terrier und Schaferhund Freunde im THV e.V.

Rozdzial 1
Wymagania dla kandydatow :

—

Cztonkostwo w Verein Terrier und Schaferhund Freunde im IHV e.V.

2. Uzyskanie nominacji przez kandydata z Gtéwnej Komisji ds.Szkolenia Zwigzku do
rozpoczecia stazu, po pozytywnej ocenie stazu sedziego stazysty prob pracy.

3. Odbycie stazu jako sedzia stazysta prob pracy co najmniej rok.

4. Zaliczenie egzaminu teoretycznego z zakresu nastepujacej wiedzy kynologiczne;j :

- znajomos¢ ras psow objetych psychotestami,

- zachowania psa- prawidlowego i zaburzen- ich korekta,

- budowa 1 anatomia psa,

- wychowanie, socjalizacja i szkolenie psa,

- zasady udzielania ludziom i psom pierwszej pomocy przedmedycznej, dotyczy urazow,

jakim mogg ulec ludzie i psy podczas przeprowadzanych psychotestow czy zawodoéw PT,

IPO itd.,

- regulaminy zwigzane z dziatalno$cia sedziow prob pracy 1 Gtownej Komisji ds.

Szkolenia.

5. Zaliczenie egzaminu praktycznego, ktérego zakres obejmuje :

- oceng psa podczas psychotestow,

- oceng psa podczas egzaminu [PO ( minimum IPO 1) — podanie koncowej ilosci punktow

zdobytych przez psa ( dopuszczalna rozbieznos¢ od wyniku podanego przez s¢dziego prob

pracy- prowadzacego to 7 pkt.)

- doprowadzenie przygotowanego przez siebie psa do egzaminu PT lub IPO z oceng co

najmniej ,,dobrg”.

6. Ztozenie do protokotu dokumentow potwierdzajacych spelnienie warunkow

okreslonych w niniejszym regulaminie, co z kolei uprawnia do ubiegania si¢ 0 nominacje

na Sedziego Prob Pracy.

Rozdzial 1T
Nabycie uprawnien

7. Gléwna Komisja ds. Szkolenia Zwigzku sprawdza spetnienie wymagan kandydata na
sedziego prob pracy.

8. Gtéwna Komisja ds.Szkolenia po pozytywnej ocenie kandydata sktada do Zarzadu
Gtownego wniosek o nominacje kandydata na sedziego prob pracy.

9. Tytut sedziego prob pracy uprawnia go do przeprowadzania psychotestow nr 1,21 3,
egzaminow 1 zawodow z zakresu PT 1 [PO.

10. Jesli sgdzia prob pracy posiada dodatkowo udokumentowane uprawnienia tresera psow,
kynoterapeuty/dogoterapeuty, behawiorysty/zoopsychologa, zajmuje si¢ w praktyce
szkoleniem psow, poradami behawioralnymi, prowadzi zajecia
kynoterapeutyczne/dogoterapeutyczne oraz ma przygotowanie pedagogiczne, tytut sedziego
prob pracy uprawnia go do przeprowadzenia seminariow, kursow, wykltadow, warsztatow
organizowanych przez Gtowng Komisje ds.Szkolenia Zwigzku, ktore uprawnia go do
wydawania certyfikatow, dyplomow, zaswiadczen.

11. Sedzia Prob Pracy jest zobowigzany pracowac spotecznie na rzecz Zwigzku.



Rozdzial 111
Utrata uprawnien

12. Sedziemu Préb Pracy mogg zosta¢ cofnigte lub odebrane uprawnienia w przypadku
ztamania przepiséw Zwigzku. Cofnigcie uprawnien moze nastapi¢ rowniez w sytuacji
rezygnacji z cztonkostwa przez pozoranta w okresie 2lat od daty otrzymania tych uprawnien,
jesli zostaty one uzyskane i nadane przez Zwiazek.

13. Decyzje o cofnigciu lub odebraniu uprawnien podejmuje Zarzad Glowny.

14. Sedzia Prob Pracy, wobec ktorego toczy sie jakiekolwiek postgpowanie dyscyplinarne w
Zwiazku zostaje zawieszony w prawach pozoranta na czas jego trwania.

15. W sprawach innych postepowanie dyscyplinarne wobec sedziego prowadzi si¢ na sagdach
ogolnych.

ROZDZIAL 1V
Przepisy koncowe

16. Sprawy nieuregulowanie niniejszym regulaminem rozstrzyga Zarzad Gtowny.

Rozdzial V

17. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.09.2019r.



